KU J R

Frankfurt (Oder)
IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Information gem. Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung
Sehr geehrte Bewerberin, Sehr geehrter Bewerber,

am 25.05.2018 ist die EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) vollumfanglich in Kraft getreten. Um unseren
Informationspflichten gem. Art. 13 DSGVO nachzukommen, méchten wir Sie hiermit Uber die Erhebung lhrer
personenbezogenen Daten aufklaren:

Name und Anschrift des Verantwortlichen
Der Verantwortliche i.S.d. DSGVO und anderer nationaler Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie
sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist:

Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder),

vertreten durch Sabine Wenzke (Werkleiterin)

LindenstralRe 7, 15230 Frankfurt (Oder)

Tel.: 0335 55 378 310, E-Mail: kulturbetriebe@kultur-ffo.de

Name und Anschrift des Datenschutzbeauftragten
Stadt Frankfurt (Oder)
Datenschutzbeauftragte
Corina Lorenz
Goepelstralie 38, 15234 Frankfurt (Oder)
Tel.: 0335 552 3005, E-Mail: datenschutzbeauftragte@frankfurt-oder.de

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten findet zum Zwecke der Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses gem. Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG statt.

Ihre Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung auf eine konkrete Stellenausschreibung oder als
Initiativbewerbung zugesendet haben, werden wir daher nur verwenden, um lhre Eignung fiir die Stelle (oder ggf.
andere offene Positionen) zu prifen und Ilhr Bewerbungsverfahren durchzufihren.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die Sie uns im Rahmen Ihrer Bewerbung zur Verfligung gestellt haben.
Es handelt sich dabei in der Regel um:

e Personendaten

e Kontakt- / bzw. Kommunikationsdaten und

e sonstige, im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Unterlagen, wie Lebenslauf,
Qualifikationen, Zeugnisse 0.4.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann die
Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von
berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der
Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen bei rechtlichen Streitigkeiten.

Dauer der Speicherung lhrer Daten
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten mit Erhalt Ihrer Bewerbung. Sofern wir lhre Bewerbung ablehnen,
speichern wir Ihre Bewerberdaten langstens 6 Monate nach der Ablehnung lhrer Bewerbung.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden lhnen bei Nicht-Einstellung nach Ablauf von spatestens 6 Monaten im Original
zurickgegeben, sofern Sie einen ausreichend frankierten Ruckumschlag beigelegt haben oder lhre
Bewerbungsunterlagen personlich abholen. Ist dies nicht der Fall, werden lhrer Bewerbungsunterlagen gem. DIN
66399 vernichtet.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fur eine Stelle erhalten, werden die Daten fur lhre
Einstellung weiterverarbeitet. Uber die in diesem Fall zu beachtenden Hinweise zum Datenschutz werden Sie dann
gesondert informiert.

Ihre Rechte als Betroffene bzw. Betroffener
Als betroffene Person werden Sie dariliber informiert, dass Sie ein Recht auf:
e Auskunft (Art. 15 DSGVO),
e Im Falle der Unrichtigkeit auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)
e Loschung bzw. Einschrankung (Art. 17 und 18 DSGVO) der Verarbeitung oder



e eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO) sowie
e das Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) haben.

Information uiber Ihr Widerspruchsrecht Art. 21 DSGVO

Sie haben das Recht, aus Grinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 e DSGVO
(Datenverarbeitung im 6ffentlichen Interesse) und Art. 6 Abs. 1 f DSGVO (Datenverarbeitung auf Grundlage einer
Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch einzulegen. Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre
personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende berechtigte Griinde fur die
Verarbeitung nachweisen, welche Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Ihr Widerspruch kann formlos unter Angabe lhres Namens und |hrer Adresse erfolgen und sollte gerichtet werden
an:

Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)
Lindenstralle 7

15230 Frankfurt (Oder)

Tel.: 0335 55378 310

E-Mail: kulturbetriebe@kultur-ffo.de

Widerruf der Einwilligung

Sofern die Erhebung oder Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf einer Einwilligung beruht, kdnnen Sie
Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen. Die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung bleibt im Falle des Widerrufs unberthrt.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde
Sie haben als betroffene Person das Recht auf Beschwerde bei der fiir Datenschutz zustandigen
Aufsichtsbehorde:

Die Landesaufsichtsbehorde fir den Datenschutz und fiir das Recht auf Akteneinsicht
Stahnsdorfer Damm 77, 14532 Kleinmachnow
Tel.: 033203 3560, E-Mail: poststelle@lda.brandenburg.de

Grundlagen fiir die Bereitstellung lhrer Daten

Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitzustellen, die fur die Bearbeitung lhrer Bewerbung erforderlich sind. Die
Bereitstellung lhrer Daten ist fiir einen moglichen Vertragsabschluss mit uns erforderlich. Sie sind nicht gesetzlich
oder vertraglich dazu verpflichtet, uns lhre Daten zu Gbermitteln. Da wir bei unserem Bewerbungs- und
Auswahlprozess jedoch Angaben zu lhrer Person bendtigen, ist die mdgliche Folge einer Nichtbereitstellung, dass
wir Sie als Bewerberin oder Bewerber nicht hinreichend beriicksichtigen kénnen.

Empfanger lhrer Daten

Innerhalb des Eigenbetriebs erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf |hre Daten, die diese im Rahmen lhres
Bewerbungsverfahrens zur Beurteilung |hrer Geeignetheit und zur Entscheidung Uber die Stellenbesetzung
brauchen.

Ihre personenbezogenen Daten werden an interne Empfanger, regelmaflig an den/die Werkleiter/in, an den
Personalreferenten/die Personalreferentin und / oder an den jeweiligen Kulturbetriebsleiter/die jeweilige
Kulturbetriebsleiterin weitergeleitet. Auszugsweise erhalten der Personalrat und die Gleichstellungs-, Behinderten-
und Inklusionsbeauftragte der Stadt Frankfurt (Oder) und bei Stellenbestzungen der Kulturbetriebsleitung der
Dezernent/die Dezernentin des Dezernates IV - Kultur, Bildung, Sport, Blrgerbeteiligung und Europa -
personenbezogene Daten. Sollten Sie eine Schwerbehinderung oder eine Gleichstellung angegeben haben, wird
dariber die Schwerbehindertenvertretung der Stadt Frankfurt (Oder) informiert.

Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten

Ihre Daten werden ausschlief3lich innerhalb unserer Verwaltung verarbeitet und gespeichert. Eine Datentibermittiung
an Stellen in Staaten auflerhalb der Europaischen Union (sogenannte Drittstaaten) oder an eine internationale
Organisation findet nicht statt.

Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung im Einzelfall (einschlieBlich Profiling)

Wir setzen in unserem Bewerbungsverfahren keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemaf Art.
22 DSGVO ein.

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, kdnnen Sie sich gern per E-Mail an kulturbetriebe @kultur-ffo.de
wenden.

Stand: 01.01.2025



